








_________________________

     (Authorized Signatory)

________________________
Signature and date:
Name: SANGALE ANIKET SUBHASH

Date: 14 Dec 2023

Mr Sangale Aniket Subhash 
CHANGDEO NAGAR PUNTAMBA TAL RAHATA DIST
AHMEDNAGAR
Pin­413707 413707

Employee No: 3198060
Dear Mr Sangale Aniket Subhash

Fixed Term Contract

We are pleased to appoint you in our organization as subject to the following terms and conditions:

1.  On joining, your Employee Code would be 3198060.

2.  You are hereby appointed as Sales Officer for Two Year commencing from 18 Dec 2023 to 17 Dec 2024 or from
the actual date of Joining whichever is later, during which you will render services to our Client at their premises
subject to the terms and conditions of this engagement letter and in accordance to the instructions received by you
from us or any other authorized person and will be bound by our rules and regulations.

3.  You hereby agree to be liable for the following terms and conditions:

i.  Fully perform the services, in a professional manner, at the Client’s location until the completion of the term of
the work assignment.

ii.  During the term of the work assignment, render services exclusively to the Client and such performance shall
not be inconsistent with any obligation you may have to other third parties.

iii.  Not engage in any conduct which is detrimental to the interest of the Client or TeamLease.
iv.  Not receive any payments of any nature directly or indirectly from the Client unless agreed to by TeamLease.
v.  Neither directly nor indirectly offers you for employment with the Client or its affiliates during the period of the

work assignment without prior permission of TeamLease.
vi.  Extend all cooperation to the Client’s employees, consultants, representatives, etc, and do all such things as

may be necessary and comply with all terms of the Appointment letter so as to effectively undertake the work.
vii.  Report and be present at the designated location during the working hours mentioned herein and abide by the

rules and regulations as required by the Client.
viii.  Comply with the safety, health and other rules and regulations of TeamLease and the TeamLease Client that

you have been made aware of.
ix.  During the course of your contract, you can be transferred to a location within the territory of India as and

when required by TeamLease for executing the services provided herein.

4.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of a Contract of Service for a fixed period of Two
Years. By executing this letter of engagement neither do we offer you employment with TeamLease nor do you
become an employee of TeamLease. Upon expiry or termination of the Work Assignment, your employment with
TeamLease shall stand terminated forthwith.

5.  Except for expiry of a Work Assignment due to completion/expiry of the same or in respect of a Work Assignment of
one week or a lesser period of time, either party may terminate this Work Assignment Letter by issuing 30 days
notice in writing or payment thereof.

6.  You will be entitled to 30 days General Leave in a financial year at a time to be determined by the Company.

7.  If at any time, you are found overstaying sanctioned leave or absence from work without permission for a period
exceeding five consecutive days or habitual absence or similar misconduct considered by TeamLease or its Client
to be gross indiscipline, you will be considered to have abandoned your services with TeamLease. This will be
treated as voluntary termination of services from your end and incentives withheld. TeamLease will not be liable to
pay one month’s salary in lieu of notice thereof in such cases.

8.  This contract may be terminated by either party giving to the other not less than one month's prior written notice.
TeamLease shall be entitled, whether such notice of termination is given by you or TeamLease, to require you to
proceed on leave at the time of receiving or giving such notice of termination or at any time thereafter. TeamLease
shall also be entitled to terminate your services forthwith by paying one month's salary in lieu of notice.

9.  Termination of this letter of engagement shall not affect the obligations of the parties that have been incurred prior
to such termination and TeamLease shall promptly settle all your dues after making the applicable deductions.

10.  You agree to defend, indemnify and hold TeamLease or the Client harmless from any and all claims, damages,
liability, attorneys fees and expenses on account of your failure to satisfy any of your obligations under this work
assignment letter or for misconduct or for violation of any law or creation of any legal liability by you. 

11.  Any dispute between you and TeamLease shall be referred to a sole arbitrator appointed by TeamLease. The
arbitration shall be conducted in English language, in accordance with the Arbitration and Conciliation Act 1996, at
Bangalore, Karnataka, India. This Engagement Letter shall be governed by the laws of India.

12.  Details of your salary breakup will be as per the Annexure attached herein. You hereby authorize TeamLease to
make all salary payments required to be made to you by TeamLease including all reimbursements either by way of
Cheque or by directly crediting the amounts to your bank account.

13.  You will be entitled to an employer’s contribution of Provident fund to the extent of 12% of your basic salary and
ESI contribution, if applicable. You will also be covered under Medical and Accident Insurance and will be entitled
to all other statutory benefits whichever is applicable during the contract period. It is hereby clarified that if you fail
to submit complete ESIC, PF, Gratuity nomination forms together with any other document as required under the
applicable labour legislations, TeamLease shall not incur any liability with regards to any Claims under the said
applicable labour legislations.

14.  In addition to the terms contained herein, your relationship with TeamLease may be subject to such other additional
terms and conditions as may be communicated to you from time to time in writing by TeamLease and you hereby
agree to have read and clearly understood the terms of employment provided in the Service Rules, which is
attached herein.

15.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of contract of service from 18 Dec 2023 to 17 Dec
2024 . Upon expiry or termination of the work Assignment, your employment with TeamLease shall stand
terminated forthwith.

16.  Upon resignation or early termination of your fixed term contract, an amount of Rs. 500/­ (Rupees Five Hundred
Only) shall be deducted from your full and final settlement towards the Alumni & Learning Fee. This Fee is towards
Lifetime Access to the TeamLease Alumni App, where you will continue to have access to the TeamLease Learning
portal to be able to access free courses.  You will also get various job recommendations from our TL Connect Job
portal basis your career interests.  Additionally on the TeamLease App, you will also be able to view & download
your Payslips, Appointment letter, relieving letter, PF statement, Income Tax statement etc.

17.  .“You shall not, either during or after termination of your employment with client give out to any third part by word of
mouth or otherwise, the Proprietary and/or Confidential Information of the Company, that shall include but not
limited to all information, software (whether in object or source code), statistics, data, data base, knowledge, trade
secrets, inventions, products detail, know­how, formula, processes, designs, drawings, charts, maps, concepts,
ideas, systems, project plans, business plans, client details, security information, any other creations of whatsoever
nature, kind or description, organizational matters pertaining to company or our client. Further, you shall not at any
time, whether during or after the period of employment, use such Proprietary or Confidential information or any part
thereof, for your own benefit or for the benefit of any person, firm, company or other legal entity other that our
client. This Non­Disclosure obligations enumerated above shall be binding on you at all times, irrespective of
whether you continue to be employed by the company or not.

18.  .This appointment letter shall be co­terminus with the agreement we have with our client.

19.  Upon joining, an amount of Rs. 399/­ shall be deducted from your first month pay towards Assessment and
Verification Fee. This will include Soft Skills Assessment along with a detailed Assessment report conducted at the
time of joining, Suggested Skill building Certification courses along with access to Learning content on our
Learning platform.

We at TeamLease would like to create an environment and culture committed to co­operation, quality and
responsiveness that permeates every activity. As a new entrant we would like you to add value to this process.Please
return the copy of the enclosed Letter duly signed in token of  you having read , agreed , fully understood and accepted
the terms and conditions of appointment.   In case we do not receive your acknowledgement copy within a period of 15
days from the date of joining, your assignment at TeamLease with the acceptance of your first salary from TeamLease
will be conclusive proof of your acceptance in accordance of terms and conditions.

ENDORSEMENT

I hereby confirm acceptance of the above assignment, on the terms and conditions stipulated therein.

For TEAMLEASE SERVICES LIMITED   Accepted and Agreed

Salary Annexure

Employee No: 3198060
Particulars Amount

Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Employer PF Contribution 1371
ESIC ­ Employer 443
Works Allowance 5929
TotalAmount 15443
Amount In Words(Rs) Fifteen Thousand Four Hundred Forty Three Rupees

Net Pay Annexure

EARNINGS Amount
Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Works Allowance 5929
Gross Earnings 13629

DEDUCTIONS * Amount
Employee ESI 103
Employee PF 1371
Total Deduction 1474

Net Salary 12155

* Income­tax deductions, if applicable, will be as per the Income­Tax Act, 1961
** Annual components (like LTA, Medical Reimbursement) would be payable on claims and will be considered for
exemption under Income Tax subject to receipt of valid bills for the Financial Year if applicable

Note : This statement is only for the purpose of information and is illustrative in nature

Dated:  14 Dec 2023

        The Branch Manager    

          HDFC BANK LTD

Subject: Introduction Letter for Salary Account

             Dear Sir,

            We hereby confirm that below mentioned employee are bonafide employees of TeamLease Services Ltd,           
             Bangalore and we would like to confirm the below details are as per our records. 

SL No. Emp. Code Emp. Name Location

1 3198060 Sangale Aniket Subhash Shirdi

This letter is given to the above employee towards zero balance salary account activation purpose.

This letter is given subsequent out banking arrangements with HDFC Bank, Bangalore.

Company Name: TeamLease Services Ltd
Company Code:  T0559

Request you to please do the needful .If any clarifications please write to sudhir.kumarhn@hdfcbank.com

            Yours sincerely,

            For TeamLease Services Ltd

Authorised Signatory,

Name: Hari Krishna P L

Designation: Senior General Manager – Staffing Operations

Mandatory Training Programme ­ Prevention of Sexual Harassment at Work Place ­ The Sexual Harassment
of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013 (Act)

In accordance with the provisions of the above Act and the Policy of the Company to create awareness on prevention of
sexual harassment at workplace, we urge you to undergo an online training programme, on the subject matter.

Please note that undergoing online training is mandatory for this engagement.

The link to undergo the programme and complete the evaluation is given below.

Link : https:tlconnect.teamlease.com/Learning

The training programme shall be conducted on a regular basis every year. Please complete the training programme
within 15 days of receipt of this letter, after which it shall be  treated as a deemed confirmation that you have understood
your responsibilities in ensuring a safe workplace.

**This is a system generated document. Any unauthorized use, disclosure, dissemination, or copying of this document is strictly prohibited and may be unlawful.**

Doc ID:

TeamLease Services Limited., CIN No. L74140KA2000PLC118395
Ascent Building , # 77,Koramangala Industrial Layout, Jyothi Nivas College Road, Koramangala , Bangalore-560095.

Ph : (91-80) 33002345, Fax : (91-80) 33243001 www.teamlease.com

TL/D8D882D4B7A



_________________________

     (Authorized Signatory)

________________________
Signature and date:
Name: SANGALE ANIKET SUBHASH

Date: 14 Dec 2023

Mr Sangale Aniket Subhash 
CHANGDEO NAGAR PUNTAMBA TAL RAHATA DIST
AHMEDNAGAR
Pin­413707 413707

Employee No: 3198060
Dear Mr Sangale Aniket Subhash

Fixed Term Contract

We are pleased to appoint you in our organization as subject to the following terms and conditions:

1.  On joining, your Employee Code would be 3198060.

2.  You are hereby appointed as Sales Officer for Two Year commencing from 18 Dec 2023 to 17 Dec 2024 or from
the actual date of Joining whichever is later, during which you will render services to our Client at their premises
subject to the terms and conditions of this engagement letter and in accordance to the instructions received by you
from us or any other authorized person and will be bound by our rules and regulations.

3.  You hereby agree to be liable for the following terms and conditions:

i.  Fully perform the services, in a professional manner, at the Client’s location until the completion of the term of
the work assignment.

ii.  During the term of the work assignment, render services exclusively to the Client and such performance shall
not be inconsistent with any obligation you may have to other third parties.

iii.  Not engage in any conduct which is detrimental to the interest of the Client or TeamLease.
iv.  Not receive any payments of any nature directly or indirectly from the Client unless agreed to by TeamLease.
v.  Neither directly nor indirectly offers you for employment with the Client or its affiliates during the period of the

work assignment without prior permission of TeamLease.
vi.  Extend all cooperation to the Client’s employees, consultants, representatives, etc, and do all such things as

may be necessary and comply with all terms of the Appointment letter so as to effectively undertake the work.
vii.  Report and be present at the designated location during the working hours mentioned herein and abide by the

rules and regulations as required by the Client.
viii.  Comply with the safety, health and other rules and regulations of TeamLease and the TeamLease Client that

you have been made aware of.
ix.  During the course of your contract, you can be transferred to a location within the territory of India as and

when required by TeamLease for executing the services provided herein.

4.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of a Contract of Service for a fixed period of Two
Years. By executing this letter of engagement neither do we offer you employment with TeamLease nor do you
become an employee of TeamLease. Upon expiry or termination of the Work Assignment, your employment with
TeamLease shall stand terminated forthwith.

5.  Except for expiry of a Work Assignment due to completion/expiry of the same or in respect of a Work Assignment of
one week or a lesser period of time, either party may terminate this Work Assignment Letter by issuing 30 days
notice in writing or payment thereof.

6.  You will be entitled to 30 days General Leave in a financial year at a time to be determined by the Company.

7.  If at any time, you are found overstaying sanctioned leave or absence from work without permission for a period
exceeding five consecutive days or habitual absence or similar misconduct considered by TeamLease or its Client
to be gross indiscipline, you will be considered to have abandoned your services with TeamLease. This will be
treated as voluntary termination of services from your end and incentives withheld. TeamLease will not be liable to
pay one month’s salary in lieu of notice thereof in such cases.

8.  This contract may be terminated by either party giving to the other not less than one month's prior written notice.
TeamLease shall be entitled, whether such notice of termination is given by you or TeamLease, to require you to
proceed on leave at the time of receiving or giving such notice of termination or at any time thereafter. TeamLease
shall also be entitled to terminate your services forthwith by paying one month's salary in lieu of notice.

9.  Termination of this letter of engagement shall not affect the obligations of the parties that have been incurred prior
to such termination and TeamLease shall promptly settle all your dues after making the applicable deductions.

10.  You agree to defend, indemnify and hold TeamLease or the Client harmless from any and all claims, damages,
liability, attorneys fees and expenses on account of your failure to satisfy any of your obligations under this work
assignment letter or for misconduct or for violation of any law or creation of any legal liability by you. 

11.  Any dispute between you and TeamLease shall be referred to a sole arbitrator appointed by TeamLease. The
arbitration shall be conducted in English language, in accordance with the Arbitration and Conciliation Act 1996, at
Bangalore, Karnataka, India. This Engagement Letter shall be governed by the laws of India.

12.  Details of your salary breakup will be as per the Annexure attached herein. You hereby authorize TeamLease to
make all salary payments required to be made to you by TeamLease including all reimbursements either by way of
Cheque or by directly crediting the amounts to your bank account.

13.  You will be entitled to an employer’s contribution of Provident fund to the extent of 12% of your basic salary and
ESI contribution, if applicable. You will also be covered under Medical and Accident Insurance and will be entitled
to all other statutory benefits whichever is applicable during the contract period. It is hereby clarified that if you fail
to submit complete ESIC, PF, Gratuity nomination forms together with any other document as required under the
applicable labour legislations, TeamLease shall not incur any liability with regards to any Claims under the said
applicable labour legislations.

14.  In addition to the terms contained herein, your relationship with TeamLease may be subject to such other additional
terms and conditions as may be communicated to you from time to time in writing by TeamLease and you hereby
agree to have read and clearly understood the terms of employment provided in the Service Rules, which is
attached herein.

15.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of contract of service from 18 Dec 2023 to 17 Dec
2024 . Upon expiry or termination of the work Assignment, your employment with TeamLease shall stand
terminated forthwith.

16.  Upon resignation or early termination of your fixed term contract, an amount of Rs. 500/­ (Rupees Five Hundred
Only) shall be deducted from your full and final settlement towards the Alumni & Learning Fee. This Fee is towards
Lifetime Access to the TeamLease Alumni App, where you will continue to have access to the TeamLease Learning
portal to be able to access free courses.  You will also get various job recommendations from our TL Connect Job
portal basis your career interests.  Additionally on the TeamLease App, you will also be able to view & download
your Payslips, Appointment letter, relieving letter, PF statement, Income Tax statement etc.

17.  .“You shall not, either during or after termination of your employment with client give out to any third part by word of
mouth or otherwise, the Proprietary and/or Confidential Information of the Company, that shall include but not
limited to all information, software (whether in object or source code), statistics, data, data base, knowledge, trade
secrets, inventions, products detail, know­how, formula, processes, designs, drawings, charts, maps, concepts,
ideas, systems, project plans, business plans, client details, security information, any other creations of whatsoever
nature, kind or description, organizational matters pertaining to company or our client. Further, you shall not at any
time, whether during or after the period of employment, use such Proprietary or Confidential information or any part
thereof, for your own benefit or for the benefit of any person, firm, company or other legal entity other that our
client. This Non­Disclosure obligations enumerated above shall be binding on you at all times, irrespective of
whether you continue to be employed by the company or not.

18.  .This appointment letter shall be co­terminus with the agreement we have with our client.

19.  Upon joining, an amount of Rs. 399/­ shall be deducted from your first month pay towards Assessment and
Verification Fee. This will include Soft Skills Assessment along with a detailed Assessment report conducted at the
time of joining, Suggested Skill building Certification courses along with access to Learning content on our
Learning platform.

We at TeamLease would like to create an environment and culture committed to co­operation, quality and
responsiveness that permeates every activity. As a new entrant we would like you to add value to this process.Please
return the copy of the enclosed Letter duly signed in token of  you having read , agreed , fully understood and accepted
the terms and conditions of appointment.   In case we do not receive your acknowledgement copy within a period of 15
days from the date of joining, your assignment at TeamLease with the acceptance of your first salary from TeamLease
will be conclusive proof of your acceptance in accordance of terms and conditions.

ENDORSEMENT

I hereby confirm acceptance of the above assignment, on the terms and conditions stipulated therein.

For TEAMLEASE SERVICES LIMITED   Accepted and Agreed

Salary Annexure

Employee No: 3198060
Particulars Amount

Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Employer PF Contribution 1371
ESIC ­ Employer 443
Works Allowance 5929
TotalAmount 15443
Amount In Words(Rs) Fifteen Thousand Four Hundred Forty Three Rupees

Net Pay Annexure

EARNINGS Amount
Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Works Allowance 5929
Gross Earnings 13629

DEDUCTIONS * Amount
Employee ESI 103
Employee PF 1371
Total Deduction 1474

Net Salary 12155

* Income­tax deductions, if applicable, will be as per the Income­Tax Act, 1961
** Annual components (like LTA, Medical Reimbursement) would be payable on claims and will be considered for
exemption under Income Tax subject to receipt of valid bills for the Financial Year if applicable

Note : This statement is only for the purpose of information and is illustrative in nature

Dated:  14 Dec 2023

        The Branch Manager    

          HDFC BANK LTD

Subject: Introduction Letter for Salary Account

             Dear Sir,

            We hereby confirm that below mentioned employee are bonafide employees of TeamLease Services Ltd,           
             Bangalore and we would like to confirm the below details are as per our records. 

SL No. Emp. Code Emp. Name Location

1 3198060 Sangale Aniket Subhash Shirdi

This letter is given to the above employee towards zero balance salary account activation purpose.

This letter is given subsequent out banking arrangements with HDFC Bank, Bangalore.

Company Name: TeamLease Services Ltd
Company Code:  T0559

Request you to please do the needful .If any clarifications please write to sudhir.kumarhn@hdfcbank.com

            Yours sincerely,

            For TeamLease Services Ltd

Authorised Signatory,

Name: Hari Krishna P L

Designation: Senior General Manager – Staffing Operations

Mandatory Training Programme ­ Prevention of Sexual Harassment at Work Place ­ The Sexual Harassment
of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013 (Act)

In accordance with the provisions of the above Act and the Policy of the Company to create awareness on prevention of
sexual harassment at workplace, we urge you to undergo an online training programme, on the subject matter.

Please note that undergoing online training is mandatory for this engagement.

The link to undergo the programme and complete the evaluation is given below.

Link : https:tlconnect.teamlease.com/Learning

The training programme shall be conducted on a regular basis every year. Please complete the training programme
within 15 days of receipt of this letter, after which it shall be  treated as a deemed confirmation that you have understood
your responsibilities in ensuring a safe workplace.

**This is a system generated document. Any unauthorized use, disclosure, dissemination, or copying of this document is strictly prohibited and may be unlawful.**

Doc ID:
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_________________________

     (Authorized Signatory)

________________________
Signature and date:
Name: SANGALE ANIKET SUBHASH

Date: 14 Dec 2023

Mr Sangale Aniket Subhash 
CHANGDEO NAGAR PUNTAMBA TAL RAHATA DIST
AHMEDNAGAR
Pin­413707 413707

Employee No: 3198060
Dear Mr Sangale Aniket Subhash

Fixed Term Contract

We are pleased to appoint you in our organization as subject to the following terms and conditions:

1.  On joining, your Employee Code would be 3198060.

2.  You are hereby appointed as Sales Officer for Two Year commencing from 18 Dec 2023 to 17 Dec 2024 or from
the actual date of Joining whichever is later, during which you will render services to our Client at their premises
subject to the terms and conditions of this engagement letter and in accordance to the instructions received by you
from us or any other authorized person and will be bound by our rules and regulations.

3.  You hereby agree to be liable for the following terms and conditions:

i.  Fully perform the services, in a professional manner, at the Client’s location until the completion of the term of
the work assignment.

ii.  During the term of the work assignment, render services exclusively to the Client and such performance shall
not be inconsistent with any obligation you may have to other third parties.

iii.  Not engage in any conduct which is detrimental to the interest of the Client or TeamLease.
iv.  Not receive any payments of any nature directly or indirectly from the Client unless agreed to by TeamLease.
v.  Neither directly nor indirectly offers you for employment with the Client or its affiliates during the period of the

work assignment without prior permission of TeamLease.
vi.  Extend all cooperation to the Client’s employees, consultants, representatives, etc, and do all such things as

may be necessary and comply with all terms of the Appointment letter so as to effectively undertake the work.
vii.  Report and be present at the designated location during the working hours mentioned herein and abide by the

rules and regulations as required by the Client.
viii.  Comply with the safety, health and other rules and regulations of TeamLease and the TeamLease Client that

you have been made aware of.
ix.  During the course of your contract, you can be transferred to a location within the territory of India as and

when required by TeamLease for executing the services provided herein.

4.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of a Contract of Service for a fixed period of Two
Years. By executing this letter of engagement neither do we offer you employment with TeamLease nor do you
become an employee of TeamLease. Upon expiry or termination of the Work Assignment, your employment with
TeamLease shall stand terminated forthwith.

5.  Except for expiry of a Work Assignment due to completion/expiry of the same or in respect of a Work Assignment of
one week or a lesser period of time, either party may terminate this Work Assignment Letter by issuing 30 days
notice in writing or payment thereof.

6.  You will be entitled to 30 days General Leave in a financial year at a time to be determined by the Company.

7.  If at any time, you are found overstaying sanctioned leave or absence from work without permission for a period
exceeding five consecutive days or habitual absence or similar misconduct considered by TeamLease or its Client
to be gross indiscipline, you will be considered to have abandoned your services with TeamLease. This will be
treated as voluntary termination of services from your end and incentives withheld. TeamLease will not be liable to
pay one month’s salary in lieu of notice thereof in such cases.

8.  This contract may be terminated by either party giving to the other not less than one month's prior written notice.
TeamLease shall be entitled, whether such notice of termination is given by you or TeamLease, to require you to
proceed on leave at the time of receiving or giving such notice of termination or at any time thereafter. TeamLease
shall also be entitled to terminate your services forthwith by paying one month's salary in lieu of notice.

9.  Termination of this letter of engagement shall not affect the obligations of the parties that have been incurred prior
to such termination and TeamLease shall promptly settle all your dues after making the applicable deductions.

10.  You agree to defend, indemnify and hold TeamLease or the Client harmless from any and all claims, damages,
liability, attorneys fees and expenses on account of your failure to satisfy any of your obligations under this work
assignment letter or for misconduct or for violation of any law or creation of any legal liability by you. 

11.  Any dispute between you and TeamLease shall be referred to a sole arbitrator appointed by TeamLease. The
arbitration shall be conducted in English language, in accordance with the Arbitration and Conciliation Act 1996, at
Bangalore, Karnataka, India. This Engagement Letter shall be governed by the laws of India.

12.  Details of your salary breakup will be as per the Annexure attached herein. You hereby authorize TeamLease to
make all salary payments required to be made to you by TeamLease including all reimbursements either by way of
Cheque or by directly crediting the amounts to your bank account.

13.  You will be entitled to an employer’s contribution of Provident fund to the extent of 12% of your basic salary and
ESI contribution, if applicable. You will also be covered under Medical and Accident Insurance and will be entitled
to all other statutory benefits whichever is applicable during the contract period. It is hereby clarified that if you fail
to submit complete ESIC, PF, Gratuity nomination forms together with any other document as required under the
applicable labour legislations, TeamLease shall not incur any liability with regards to any Claims under the said
applicable labour legislations.

14.  In addition to the terms contained herein, your relationship with TeamLease may be subject to such other additional
terms and conditions as may be communicated to you from time to time in writing by TeamLease and you hereby
agree to have read and clearly understood the terms of employment provided in the Service Rules, which is
attached herein.

15.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of contract of service from 18 Dec 2023 to 17 Dec
2024 . Upon expiry or termination of the work Assignment, your employment with TeamLease shall stand
terminated forthwith.

16.  Upon resignation or early termination of your fixed term contract, an amount of Rs. 500/­ (Rupees Five Hundred
Only) shall be deducted from your full and final settlement towards the Alumni & Learning Fee. This Fee is towards
Lifetime Access to the TeamLease Alumni App, where you will continue to have access to the TeamLease Learning
portal to be able to access free courses.  You will also get various job recommendations from our TL Connect Job
portal basis your career interests.  Additionally on the TeamLease App, you will also be able to view & download
your Payslips, Appointment letter, relieving letter, PF statement, Income Tax statement etc.

17.  .“You shall not, either during or after termination of your employment with client give out to any third part by word of
mouth or otherwise, the Proprietary and/or Confidential Information of the Company, that shall include but not
limited to all information, software (whether in object or source code), statistics, data, data base, knowledge, trade
secrets, inventions, products detail, know­how, formula, processes, designs, drawings, charts, maps, concepts,
ideas, systems, project plans, business plans, client details, security information, any other creations of whatsoever
nature, kind or description, organizational matters pertaining to company or our client. Further, you shall not at any
time, whether during or after the period of employment, use such Proprietary or Confidential information or any part
thereof, for your own benefit or for the benefit of any person, firm, company or other legal entity other that our
client. This Non­Disclosure obligations enumerated above shall be binding on you at all times, irrespective of
whether you continue to be employed by the company or not.

18.  .This appointment letter shall be co­terminus with the agreement we have with our client.

19.  Upon joining, an amount of Rs. 399/­ shall be deducted from your first month pay towards Assessment and
Verification Fee. This will include Soft Skills Assessment along with a detailed Assessment report conducted at the
time of joining, Suggested Skill building Certification courses along with access to Learning content on our
Learning platform.

We at TeamLease would like to create an environment and culture committed to co­operation, quality and
responsiveness that permeates every activity. As a new entrant we would like you to add value to this process.Please
return the copy of the enclosed Letter duly signed in token of  you having read , agreed , fully understood and accepted
the terms and conditions of appointment.   In case we do not receive your acknowledgement copy within a period of 15
days from the date of joining, your assignment at TeamLease with the acceptance of your first salary from TeamLease
will be conclusive proof of your acceptance in accordance of terms and conditions.

ENDORSEMENT

I hereby confirm acceptance of the above assignment, on the terms and conditions stipulated therein.

For TEAMLEASE SERVICES LIMITED   Accepted and Agreed

Salary Annexure

Employee No: 3198060
Particulars Amount

Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Employer PF Contribution 1371
ESIC ­ Employer 443
Works Allowance 5929
TotalAmount 15443
Amount In Words(Rs) Fifteen Thousand Four Hundred Forty Three Rupees

Net Pay Annexure

EARNINGS Amount
Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Works Allowance 5929
Gross Earnings 13629

DEDUCTIONS * Amount
Employee ESI 103
Employee PF 1371
Total Deduction 1474

Net Salary 12155

* Income­tax deductions, if applicable, will be as per the Income­Tax Act, 1961
** Annual components (like LTA, Medical Reimbursement) would be payable on claims and will be considered for
exemption under Income Tax subject to receipt of valid bills for the Financial Year if applicable

Note : This statement is only for the purpose of information and is illustrative in nature

Dated:  14 Dec 2023

        The Branch Manager    

          HDFC BANK LTD

Subject: Introduction Letter for Salary Account

             Dear Sir,

            We hereby confirm that below mentioned employee are bonafide employees of TeamLease Services Ltd,           
             Bangalore and we would like to confirm the below details are as per our records. 

SL No. Emp. Code Emp. Name Location

1 3198060 Sangale Aniket Subhash Shirdi

This letter is given to the above employee towards zero balance salary account activation purpose.

This letter is given subsequent out banking arrangements with HDFC Bank, Bangalore.

Company Name: TeamLease Services Ltd
Company Code:  T0559

Request you to please do the needful .If any clarifications please write to sudhir.kumarhn@hdfcbank.com

            Yours sincerely,

            For TeamLease Services Ltd

Authorised Signatory,

Name: Hari Krishna P L

Designation: Senior General Manager – Staffing Operations

Mandatory Training Programme ­ Prevention of Sexual Harassment at Work Place ­ The Sexual Harassment
of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013 (Act)

In accordance with the provisions of the above Act and the Policy of the Company to create awareness on prevention of
sexual harassment at workplace, we urge you to undergo an online training programme, on the subject matter.

Please note that undergoing online training is mandatory for this engagement.

The link to undergo the programme and complete the evaluation is given below.

Link : https:tlconnect.teamlease.com/Learning

The training programme shall be conducted on a regular basis every year. Please complete the training programme
within 15 days of receipt of this letter, after which it shall be  treated as a deemed confirmation that you have understood
your responsibilities in ensuring a safe workplace.

**This is a system generated document. Any unauthorized use, disclosure, dissemination, or copying of this document is strictly prohibited and may be unlawful.**

Doc ID:
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_________________________

     (Authorized Signatory)

________________________
Signature and date:
Name: SANGALE ANIKET SUBHASH

Date: 14 Dec 2023

Mr Sangale Aniket Subhash 
CHANGDEO NAGAR PUNTAMBA TAL RAHATA DIST
AHMEDNAGAR
Pin­413707 413707

Employee No: 3198060
Dear Mr Sangale Aniket Subhash

Fixed Term Contract

We are pleased to appoint you in our organization as subject to the following terms and conditions:

1.  On joining, your Employee Code would be 3198060.

2.  You are hereby appointed as Sales Officer for Two Year commencing from 18 Dec 2023 to 17 Dec 2024 or from
the actual date of Joining whichever is later, during which you will render services to our Client at their premises
subject to the terms and conditions of this engagement letter and in accordance to the instructions received by you
from us or any other authorized person and will be bound by our rules and regulations.

3.  You hereby agree to be liable for the following terms and conditions:

i.  Fully perform the services, in a professional manner, at the Client’s location until the completion of the term of
the work assignment.

ii.  During the term of the work assignment, render services exclusively to the Client and such performance shall
not be inconsistent with any obligation you may have to other third parties.

iii.  Not engage in any conduct which is detrimental to the interest of the Client or TeamLease.
iv.  Not receive any payments of any nature directly or indirectly from the Client unless agreed to by TeamLease.
v.  Neither directly nor indirectly offers you for employment with the Client or its affiliates during the period of the

work assignment without prior permission of TeamLease.
vi.  Extend all cooperation to the Client’s employees, consultants, representatives, etc, and do all such things as

may be necessary and comply with all terms of the Appointment letter so as to effectively undertake the work.
vii.  Report and be present at the designated location during the working hours mentioned herein and abide by the

rules and regulations as required by the Client.
viii.  Comply with the safety, health and other rules and regulations of TeamLease and the TeamLease Client that

you have been made aware of.
ix.  During the course of your contract, you can be transferred to a location within the territory of India as and

when required by TeamLease for executing the services provided herein.

4.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of a Contract of Service for a fixed period of Two
Years. By executing this letter of engagement neither do we offer you employment with TeamLease nor do you
become an employee of TeamLease. Upon expiry or termination of the Work Assignment, your employment with
TeamLease shall stand terminated forthwith.

5.  Except for expiry of a Work Assignment due to completion/expiry of the same or in respect of a Work Assignment of
one week or a lesser period of time, either party may terminate this Work Assignment Letter by issuing 30 days
notice in writing or payment thereof.

6.  You will be entitled to 30 days General Leave in a financial year at a time to be determined by the Company.

7.  If at any time, you are found overstaying sanctioned leave or absence from work without permission for a period
exceeding five consecutive days or habitual absence or similar misconduct considered by TeamLease or its Client
to be gross indiscipline, you will be considered to have abandoned your services with TeamLease. This will be
treated as voluntary termination of services from your end and incentives withheld. TeamLease will not be liable to
pay one month’s salary in lieu of notice thereof in such cases.

8.  This contract may be terminated by either party giving to the other not less than one month's prior written notice.
TeamLease shall be entitled, whether such notice of termination is given by you or TeamLease, to require you to
proceed on leave at the time of receiving or giving such notice of termination or at any time thereafter. TeamLease
shall also be entitled to terminate your services forthwith by paying one month's salary in lieu of notice.

9.  Termination of this letter of engagement shall not affect the obligations of the parties that have been incurred prior
to such termination and TeamLease shall promptly settle all your dues after making the applicable deductions.

10.  You agree to defend, indemnify and hold TeamLease or the Client harmless from any and all claims, damages,
liability, attorneys fees and expenses on account of your failure to satisfy any of your obligations under this work
assignment letter or for misconduct or for violation of any law or creation of any legal liability by you. 

11.  Any dispute between you and TeamLease shall be referred to a sole arbitrator appointed by TeamLease. The
arbitration shall be conducted in English language, in accordance with the Arbitration and Conciliation Act 1996, at
Bangalore, Karnataka, India. This Engagement Letter shall be governed by the laws of India.

12.  Details of your salary breakup will be as per the Annexure attached herein. You hereby authorize TeamLease to
make all salary payments required to be made to you by TeamLease including all reimbursements either by way of
Cheque or by directly crediting the amounts to your bank account.

13.  You will be entitled to an employer’s contribution of Provident fund to the extent of 12% of your basic salary and
ESI contribution, if applicable. You will also be covered under Medical and Accident Insurance and will be entitled
to all other statutory benefits whichever is applicable during the contract period. It is hereby clarified that if you fail
to submit complete ESIC, PF, Gratuity nomination forms together with any other document as required under the
applicable labour legislations, TeamLease shall not incur any liability with regards to any Claims under the said
applicable labour legislations.

14.  In addition to the terms contained herein, your relationship with TeamLease may be subject to such other additional
terms and conditions as may be communicated to you from time to time in writing by TeamLease and you hereby
agree to have read and clearly understood the terms of employment provided in the Service Rules, which is
attached herein.

15.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of contract of service from 18 Dec 2023 to 17 Dec
2024 . Upon expiry or termination of the work Assignment, your employment with TeamLease shall stand
terminated forthwith.

16.  Upon resignation or early termination of your fixed term contract, an amount of Rs. 500/­ (Rupees Five Hundred
Only) shall be deducted from your full and final settlement towards the Alumni & Learning Fee. This Fee is towards
Lifetime Access to the TeamLease Alumni App, where you will continue to have access to the TeamLease Learning
portal to be able to access free courses.  You will also get various job recommendations from our TL Connect Job
portal basis your career interests.  Additionally on the TeamLease App, you will also be able to view & download
your Payslips, Appointment letter, relieving letter, PF statement, Income Tax statement etc.

17.  .“You shall not, either during or after termination of your employment with client give out to any third part by word of
mouth or otherwise, the Proprietary and/or Confidential Information of the Company, that shall include but not
limited to all information, software (whether in object or source code), statistics, data, data base, knowledge, trade
secrets, inventions, products detail, know­how, formula, processes, designs, drawings, charts, maps, concepts,
ideas, systems, project plans, business plans, client details, security information, any other creations of whatsoever
nature, kind or description, organizational matters pertaining to company or our client. Further, you shall not at any
time, whether during or after the period of employment, use such Proprietary or Confidential information or any part
thereof, for your own benefit or for the benefit of any person, firm, company or other legal entity other that our
client. This Non­Disclosure obligations enumerated above shall be binding on you at all times, irrespective of
whether you continue to be employed by the company or not.

18.  .This appointment letter shall be co­terminus with the agreement we have with our client.

19.  Upon joining, an amount of Rs. 399/­ shall be deducted from your first month pay towards Assessment and
Verification Fee. This will include Soft Skills Assessment along with a detailed Assessment report conducted at the
time of joining, Suggested Skill building Certification courses along with access to Learning content on our
Learning platform.

We at TeamLease would like to create an environment and culture committed to co­operation, quality and
responsiveness that permeates every activity. As a new entrant we would like you to add value to this process.Please
return the copy of the enclosed Letter duly signed in token of  you having read , agreed , fully understood and accepted
the terms and conditions of appointment.   In case we do not receive your acknowledgement copy within a period of 15
days from the date of joining, your assignment at TeamLease with the acceptance of your first salary from TeamLease
will be conclusive proof of your acceptance in accordance of terms and conditions.

ENDORSEMENT

I hereby confirm acceptance of the above assignment, on the terms and conditions stipulated therein.

For TEAMLEASE SERVICES LIMITED   Accepted and Agreed

Salary Annexure

Employee No: 3198060
Particulars Amount

Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Employer PF Contribution 1371
ESIC ­ Employer 443
Works Allowance 5929
TotalAmount 15443
Amount In Words(Rs) Fifteen Thousand Four Hundred Forty Three Rupees

Net Pay Annexure

EARNINGS Amount
Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Works Allowance 5929
Gross Earnings 13629

DEDUCTIONS * Amount
Employee ESI 103
Employee PF 1371
Total Deduction 1474

Net Salary 12155

* Income­tax deductions, if applicable, will be as per the Income­Tax Act, 1961
** Annual components (like LTA, Medical Reimbursement) would be payable on claims and will be considered for
exemption under Income Tax subject to receipt of valid bills for the Financial Year if applicable

Note : This statement is only for the purpose of information and is illustrative in nature

Dated:  14 Dec 2023

        The Branch Manager    

          HDFC BANK LTD

Subject: Introduction Letter for Salary Account

             Dear Sir,

            We hereby confirm that below mentioned employee are bonafide employees of TeamLease Services Ltd,           
             Bangalore and we would like to confirm the below details are as per our records. 

SL No. Emp. Code Emp. Name Location

1 3198060 Sangale Aniket Subhash Shirdi

This letter is given to the above employee towards zero balance salary account activation purpose.

This letter is given subsequent out banking arrangements with HDFC Bank, Bangalore.

Company Name: TeamLease Services Ltd
Company Code:  T0559

Request you to please do the needful .If any clarifications please write to sudhir.kumarhn@hdfcbank.com

            Yours sincerely,

            For TeamLease Services Ltd

Authorised Signatory,

Name: Hari Krishna P L

Designation: Senior General Manager – Staffing Operations

Mandatory Training Programme ­ Prevention of Sexual Harassment at Work Place ­ The Sexual Harassment
of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013 (Act)

In accordance with the provisions of the above Act and the Policy of the Company to create awareness on prevention of
sexual harassment at workplace, we urge you to undergo an online training programme, on the subject matter.

Please note that undergoing online training is mandatory for this engagement.

The link to undergo the programme and complete the evaluation is given below.

Link : https:tlconnect.teamlease.com/Learning

The training programme shall be conducted on a regular basis every year. Please complete the training programme
within 15 days of receipt of this letter, after which it shall be  treated as a deemed confirmation that you have understood
your responsibilities in ensuring a safe workplace.

**This is a system generated document. Any unauthorized use, disclosure, dissemination, or copying of this document is strictly prohibited and may be unlawful.**

Doc ID:

TeamLease Services Limited., CIN No. L74140KA2000PLC118395
Ascent Building , # 77,Koramangala Industrial Layout, Jyothi Nivas College Road, Koramangala , Bangalore-560095.

Ph : (91-80) 33002345, Fax : (91-80) 33243001 www.teamlease.com

TL/D8D882D4B7A



_________________________

     (Authorized Signatory)

________________________
Signature and date:
Name: SANGALE ANIKET SUBHASH

Date: 14 Dec 2023

Mr Sangale Aniket Subhash 
CHANGDEO NAGAR PUNTAMBA TAL RAHATA DIST
AHMEDNAGAR
Pin­413707 413707

Employee No: 3198060
Dear Mr Sangale Aniket Subhash

Fixed Term Contract

We are pleased to appoint you in our organization as subject to the following terms and conditions:

1.  On joining, your Employee Code would be 3198060.

2.  You are hereby appointed as Sales Officer for Two Year commencing from 18 Dec 2023 to 17 Dec 2024 or from
the actual date of Joining whichever is later, during which you will render services to our Client at their premises
subject to the terms and conditions of this engagement letter and in accordance to the instructions received by you
from us or any other authorized person and will be bound by our rules and regulations.

3.  You hereby agree to be liable for the following terms and conditions:

i.  Fully perform the services, in a professional manner, at the Client’s location until the completion of the term of
the work assignment.

ii.  During the term of the work assignment, render services exclusively to the Client and such performance shall
not be inconsistent with any obligation you may have to other third parties.

iii.  Not engage in any conduct which is detrimental to the interest of the Client or TeamLease.
iv.  Not receive any payments of any nature directly or indirectly from the Client unless agreed to by TeamLease.
v.  Neither directly nor indirectly offers you for employment with the Client or its affiliates during the period of the

work assignment without prior permission of TeamLease.
vi.  Extend all cooperation to the Client’s employees, consultants, representatives, etc, and do all such things as

may be necessary and comply with all terms of the Appointment letter so as to effectively undertake the work.
vii.  Report and be present at the designated location during the working hours mentioned herein and abide by the

rules and regulations as required by the Client.
viii.  Comply with the safety, health and other rules and regulations of TeamLease and the TeamLease Client that

you have been made aware of.
ix.  During the course of your contract, you can be transferred to a location within the territory of India as and

when required by TeamLease for executing the services provided herein.

4.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of a Contract of Service for a fixed period of Two
Years. By executing this letter of engagement neither do we offer you employment with TeamLease nor do you
become an employee of TeamLease. Upon expiry or termination of the Work Assignment, your employment with
TeamLease shall stand terminated forthwith.

5.  Except for expiry of a Work Assignment due to completion/expiry of the same or in respect of a Work Assignment of
one week or a lesser period of time, either party may terminate this Work Assignment Letter by issuing 30 days
notice in writing or payment thereof.

6.  You will be entitled to 30 days General Leave in a financial year at a time to be determined by the Company.

7.  If at any time, you are found overstaying sanctioned leave or absence from work without permission for a period
exceeding five consecutive days or habitual absence or similar misconduct considered by TeamLease or its Client
to be gross indiscipline, you will be considered to have abandoned your services with TeamLease. This will be
treated as voluntary termination of services from your end and incentives withheld. TeamLease will not be liable to
pay one month’s salary in lieu of notice thereof in such cases.

8.  This contract may be terminated by either party giving to the other not less than one month's prior written notice.
TeamLease shall be entitled, whether such notice of termination is given by you or TeamLease, to require you to
proceed on leave at the time of receiving or giving such notice of termination or at any time thereafter. TeamLease
shall also be entitled to terminate your services forthwith by paying one month's salary in lieu of notice.

9.  Termination of this letter of engagement shall not affect the obligations of the parties that have been incurred prior
to such termination and TeamLease shall promptly settle all your dues after making the applicable deductions.

10.  You agree to defend, indemnify and hold TeamLease or the Client harmless from any and all claims, damages,
liability, attorneys fees and expenses on account of your failure to satisfy any of your obligations under this work
assignment letter or for misconduct or for violation of any law or creation of any legal liability by you. 

11.  Any dispute between you and TeamLease shall be referred to a sole arbitrator appointed by TeamLease. The
arbitration shall be conducted in English language, in accordance with the Arbitration and Conciliation Act 1996, at
Bangalore, Karnataka, India. This Engagement Letter shall be governed by the laws of India.

12.  Details of your salary breakup will be as per the Annexure attached herein. You hereby authorize TeamLease to
make all salary payments required to be made to you by TeamLease including all reimbursements either by way of
Cheque or by directly crediting the amounts to your bank account.

13.  You will be entitled to an employer’s contribution of Provident fund to the extent of 12% of your basic salary and
ESI contribution, if applicable. You will also be covered under Medical and Accident Insurance and will be entitled
to all other statutory benefits whichever is applicable during the contract period. It is hereby clarified that if you fail
to submit complete ESIC, PF, Gratuity nomination forms together with any other document as required under the
applicable labour legislations, TeamLease shall not incur any liability with regards to any Claims under the said
applicable labour legislations.

14.  In addition to the terms contained herein, your relationship with TeamLease may be subject to such other additional
terms and conditions as may be communicated to you from time to time in writing by TeamLease and you hereby
agree to have read and clearly understood the terms of employment provided in the Service Rules, which is
attached herein.

15.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of contract of service from 18 Dec 2023 to 17 Dec
2024 . Upon expiry or termination of the work Assignment, your employment with TeamLease shall stand
terminated forthwith.

16.  Upon resignation or early termination of your fixed term contract, an amount of Rs. 500/­ (Rupees Five Hundred
Only) shall be deducted from your full and final settlement towards the Alumni & Learning Fee. This Fee is towards
Lifetime Access to the TeamLease Alumni App, where you will continue to have access to the TeamLease Learning
portal to be able to access free courses.  You will also get various job recommendations from our TL Connect Job
portal basis your career interests.  Additionally on the TeamLease App, you will also be able to view & download
your Payslips, Appointment letter, relieving letter, PF statement, Income Tax statement etc.

17.  .“You shall not, either during or after termination of your employment with client give out to any third part by word of
mouth or otherwise, the Proprietary and/or Confidential Information of the Company, that shall include but not
limited to all information, software (whether in object or source code), statistics, data, data base, knowledge, trade
secrets, inventions, products detail, know­how, formula, processes, designs, drawings, charts, maps, concepts,
ideas, systems, project plans, business plans, client details, security information, any other creations of whatsoever
nature, kind or description, organizational matters pertaining to company or our client. Further, you shall not at any
time, whether during or after the period of employment, use such Proprietary or Confidential information or any part
thereof, for your own benefit or for the benefit of any person, firm, company or other legal entity other that our
client. This Non­Disclosure obligations enumerated above shall be binding on you at all times, irrespective of
whether you continue to be employed by the company or not.

18.  .This appointment letter shall be co­terminus with the agreement we have with our client.

19.  Upon joining, an amount of Rs. 399/­ shall be deducted from your first month pay towards Assessment and
Verification Fee. This will include Soft Skills Assessment along with a detailed Assessment report conducted at the
time of joining, Suggested Skill building Certification courses along with access to Learning content on our
Learning platform.

We at TeamLease would like to create an environment and culture committed to co­operation, quality and
responsiveness that permeates every activity. As a new entrant we would like you to add value to this process.Please
return the copy of the enclosed Letter duly signed in token of  you having read , agreed , fully understood and accepted
the terms and conditions of appointment.   In case we do not receive your acknowledgement copy within a period of 15
days from the date of joining, your assignment at TeamLease with the acceptance of your first salary from TeamLease
will be conclusive proof of your acceptance in accordance of terms and conditions.

ENDORSEMENT

I hereby confirm acceptance of the above assignment, on the terms and conditions stipulated therein.

For TEAMLEASE SERVICES LIMITED   Accepted and Agreed

Salary Annexure

Employee No: 3198060
Particulars Amount

Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Employer PF Contribution 1371
ESIC ­ Employer 443
Works Allowance 5929
TotalAmount 15443
Amount In Words(Rs) Fifteen Thousand Four Hundred Forty Three Rupees

Net Pay Annexure

EARNINGS Amount
Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Works Allowance 5929
Gross Earnings 13629

DEDUCTIONS * Amount
Employee ESI 103
Employee PF 1371
Total Deduction 1474

Net Salary 12155

* Income­tax deductions, if applicable, will be as per the Income­Tax Act, 1961
** Annual components (like LTA, Medical Reimbursement) would be payable on claims and will be considered for
exemption under Income Tax subject to receipt of valid bills for the Financial Year if applicable

Note : This statement is only for the purpose of information and is illustrative in nature

Dated:  14 Dec 2023

        The Branch Manager    

          HDFC BANK LTD

Subject: Introduction Letter for Salary Account

             Dear Sir,

            We hereby confirm that below mentioned employee are bonafide employees of TeamLease Services Ltd,           
             Bangalore and we would like to confirm the below details are as per our records. 

SL No. Emp. Code Emp. Name Location

1 3198060 Sangale Aniket Subhash Shirdi

This letter is given to the above employee towards zero balance salary account activation purpose.

This letter is given subsequent out banking arrangements with HDFC Bank, Bangalore.

Company Name: TeamLease Services Ltd
Company Code:  T0559

Request you to please do the needful .If any clarifications please write to sudhir.kumarhn@hdfcbank.com

            Yours sincerely,

            For TeamLease Services Ltd

Authorised Signatory,

Name: Hari Krishna P L

Designation: Senior General Manager – Staffing Operations

Mandatory Training Programme ­ Prevention of Sexual Harassment at Work Place ­ The Sexual Harassment
of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013 (Act)

In accordance with the provisions of the above Act and the Policy of the Company to create awareness on prevention of
sexual harassment at workplace, we urge you to undergo an online training programme, on the subject matter.

Please note that undergoing online training is mandatory for this engagement.

The link to undergo the programme and complete the evaluation is given below.

Link : https:tlconnect.teamlease.com/Learning

The training programme shall be conducted on a regular basis every year. Please complete the training programme
within 15 days of receipt of this letter, after which it shall be  treated as a deemed confirmation that you have understood
your responsibilities in ensuring a safe workplace.

**This is a system generated document. Any unauthorized use, disclosure, dissemination, or copying of this document is strictly prohibited and may be unlawful.**

Doc ID:

TeamLease Services Limited., CIN No. L74140KA2000PLC118395
Ascent Building , # 77,Koramangala Industrial Layout, Jyothi Nivas College Road, Koramangala , Bangalore-560095.

Ph : (91-80) 33002345, Fax : (91-80) 33243001 www.teamlease.com

TL/D8D882D4B7A



_________________________

     (Authorized Signatory)

________________________
Signature and date:
Name: SANGALE ANIKET SUBHASH

Date: 14 Dec 2023

Mr Sangale Aniket Subhash 
CHANGDEO NAGAR PUNTAMBA TAL RAHATA DIST
AHMEDNAGAR
Pin­413707 413707

Employee No: 3198060
Dear Mr Sangale Aniket Subhash

Fixed Term Contract

We are pleased to appoint you in our organization as subject to the following terms and conditions:

1.  On joining, your Employee Code would be 3198060.

2.  You are hereby appointed as Sales Officer for Two Year commencing from 18 Dec 2023 to 17 Dec 2024 or from
the actual date of Joining whichever is later, during which you will render services to our Client at their premises
subject to the terms and conditions of this engagement letter and in accordance to the instructions received by you
from us or any other authorized person and will be bound by our rules and regulations.

3.  You hereby agree to be liable for the following terms and conditions:

i.  Fully perform the services, in a professional manner, at the Client’s location until the completion of the term of
the work assignment.

ii.  During the term of the work assignment, render services exclusively to the Client and such performance shall
not be inconsistent with any obligation you may have to other third parties.

iii.  Not engage in any conduct which is detrimental to the interest of the Client or TeamLease.
iv.  Not receive any payments of any nature directly or indirectly from the Client unless agreed to by TeamLease.
v.  Neither directly nor indirectly offers you for employment with the Client or its affiliates during the period of the

work assignment without prior permission of TeamLease.
vi.  Extend all cooperation to the Client’s employees, consultants, representatives, etc, and do all such things as

may be necessary and comply with all terms of the Appointment letter so as to effectively undertake the work.
vii.  Report and be present at the designated location during the working hours mentioned herein and abide by the

rules and regulations as required by the Client.
viii.  Comply with the safety, health and other rules and regulations of TeamLease and the TeamLease Client that

you have been made aware of.
ix.  During the course of your contract, you can be transferred to a location within the territory of India as and

when required by TeamLease for executing the services provided herein.

4.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of a Contract of Service for a fixed period of Two
Years. By executing this letter of engagement neither do we offer you employment with TeamLease nor do you
become an employee of TeamLease. Upon expiry or termination of the Work Assignment, your employment with
TeamLease shall stand terminated forthwith.

5.  Except for expiry of a Work Assignment due to completion/expiry of the same or in respect of a Work Assignment of
one week or a lesser period of time, either party may terminate this Work Assignment Letter by issuing 30 days
notice in writing or payment thereof.

6.  You will be entitled to 30 days General Leave in a financial year at a time to be determined by the Company.

7.  If at any time, you are found overstaying sanctioned leave or absence from work without permission for a period
exceeding five consecutive days or habitual absence or similar misconduct considered by TeamLease or its Client
to be gross indiscipline, you will be considered to have abandoned your services with TeamLease. This will be
treated as voluntary termination of services from your end and incentives withheld. TeamLease will not be liable to
pay one month’s salary in lieu of notice thereof in such cases.

8.  This contract may be terminated by either party giving to the other not less than one month's prior written notice.
TeamLease shall be entitled, whether such notice of termination is given by you or TeamLease, to require you to
proceed on leave at the time of receiving or giving such notice of termination or at any time thereafter. TeamLease
shall also be entitled to terminate your services forthwith by paying one month's salary in lieu of notice.

9.  Termination of this letter of engagement shall not affect the obligations of the parties that have been incurred prior
to such termination and TeamLease shall promptly settle all your dues after making the applicable deductions.

10.  You agree to defend, indemnify and hold TeamLease or the Client harmless from any and all claims, damages,
liability, attorneys fees and expenses on account of your failure to satisfy any of your obligations under this work
assignment letter or for misconduct or for violation of any law or creation of any legal liability by you. 

11.  Any dispute between you and TeamLease shall be referred to a sole arbitrator appointed by TeamLease. The
arbitration shall be conducted in English language, in accordance with the Arbitration and Conciliation Act 1996, at
Bangalore, Karnataka, India. This Engagement Letter shall be governed by the laws of India.

12.  Details of your salary breakup will be as per the Annexure attached herein. You hereby authorize TeamLease to
make all salary payments required to be made to you by TeamLease including all reimbursements either by way of
Cheque or by directly crediting the amounts to your bank account.

13.  You will be entitled to an employer’s contribution of Provident fund to the extent of 12% of your basic salary and
ESI contribution, if applicable. You will also be covered under Medical and Accident Insurance and will be entitled
to all other statutory benefits whichever is applicable during the contract period. It is hereby clarified that if you fail
to submit complete ESIC, PF, Gratuity nomination forms together with any other document as required under the
applicable labour legislations, TeamLease shall not incur any liability with regards to any Claims under the said
applicable labour legislations.

14.  In addition to the terms contained herein, your relationship with TeamLease may be subject to such other additional
terms and conditions as may be communicated to you from time to time in writing by TeamLease and you hereby
agree to have read and clearly understood the terms of employment provided in the Service Rules, which is
attached herein.

15.  The nature of your relationship with TeamLease will be that of contract of service from 18 Dec 2023 to 17 Dec
2024 . Upon expiry or termination of the work Assignment, your employment with TeamLease shall stand
terminated forthwith.

16.  Upon resignation or early termination of your fixed term contract, an amount of Rs. 500/­ (Rupees Five Hundred
Only) shall be deducted from your full and final settlement towards the Alumni & Learning Fee. This Fee is towards
Lifetime Access to the TeamLease Alumni App, where you will continue to have access to the TeamLease Learning
portal to be able to access free courses.  You will also get various job recommendations from our TL Connect Job
portal basis your career interests.  Additionally on the TeamLease App, you will also be able to view & download
your Payslips, Appointment letter, relieving letter, PF statement, Income Tax statement etc.

17.  .“You shall not, either during or after termination of your employment with client give out to any third part by word of
mouth or otherwise, the Proprietary and/or Confidential Information of the Company, that shall include but not
limited to all information, software (whether in object or source code), statistics, data, data base, knowledge, trade
secrets, inventions, products detail, know­how, formula, processes, designs, drawings, charts, maps, concepts,
ideas, systems, project plans, business plans, client details, security information, any other creations of whatsoever
nature, kind or description, organizational matters pertaining to company or our client. Further, you shall not at any
time, whether during or after the period of employment, use such Proprietary or Confidential information or any part
thereof, for your own benefit or for the benefit of any person, firm, company or other legal entity other that our
client. This Non­Disclosure obligations enumerated above shall be binding on you at all times, irrespective of
whether you continue to be employed by the company or not.

18.  .This appointment letter shall be co­terminus with the agreement we have with our client.

19.  Upon joining, an amount of Rs. 399/­ shall be deducted from your first month pay towards Assessment and
Verification Fee. This will include Soft Skills Assessment along with a detailed Assessment report conducted at the
time of joining, Suggested Skill building Certification courses along with access to Learning content on our
Learning platform.

We at TeamLease would like to create an environment and culture committed to co­operation, quality and
responsiveness that permeates every activity. As a new entrant we would like you to add value to this process.Please
return the copy of the enclosed Letter duly signed in token of  you having read , agreed , fully understood and accepted
the terms and conditions of appointment.   In case we do not receive your acknowledgement copy within a period of 15
days from the date of joining, your assignment at TeamLease with the acceptance of your first salary from TeamLease
will be conclusive proof of your acceptance in accordance of terms and conditions.

ENDORSEMENT

I hereby confirm acceptance of the above assignment, on the terms and conditions stipulated therein.

For TEAMLEASE SERVICES LIMITED   Accepted and Agreed

Salary Annexure

Employee No: 3198060
Particulars Amount

Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Employer PF Contribution 1371
ESIC ­ Employer 443
Works Allowance 5929
TotalAmount 15443
Amount In Words(Rs) Fifteen Thousand Four Hundred Forty Three Rupees

Net Pay Annexure

EARNINGS Amount
Basic 5500
House Rent Allowance 2200
Works Allowance 5929
Gross Earnings 13629

DEDUCTIONS * Amount
Employee ESI 103
Employee PF 1371
Total Deduction 1474

Net Salary 12155

* Income­tax deductions, if applicable, will be as per the Income­Tax Act, 1961
** Annual components (like LTA, Medical Reimbursement) would be payable on claims and will be considered for
exemption under Income Tax subject to receipt of valid bills for the Financial Year if applicable

Note : This statement is only for the purpose of information and is illustrative in nature

Dated:  14 Dec 2023

        The Branch Manager    

          HDFC BANK LTD

Subject: Introduction Letter for Salary Account

             Dear Sir,

            We hereby confirm that below mentioned employee are bonafide employees of TeamLease Services Ltd,           
             Bangalore and we would like to confirm the below details are as per our records. 

SL No. Emp. Code Emp. Name Location

1 3198060 Sangale Aniket Subhash Shirdi

This letter is given to the above employee towards zero balance salary account activation purpose.

This letter is given subsequent out banking arrangements with HDFC Bank, Bangalore.

Company Name: TeamLease Services Ltd
Company Code:  T0559

Request you to please do the needful .If any clarifications please write to sudhir.kumarhn@hdfcbank.com

            Yours sincerely,

            For TeamLease Services Ltd

Authorised Signatory,

Name: Hari Krishna P L

Designation: Senior General Manager – Staffing Operations

Mandatory Training Programme ­ Prevention of Sexual Harassment at Work Place ­ The Sexual Harassment
of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013 (Act)

In accordance with the provisions of the above Act and the Policy of the Company to create awareness on prevention of
sexual harassment at workplace, we urge you to undergo an online training programme, on the subject matter.

Please note that undergoing online training is mandatory for this engagement.

The link to undergo the programme and complete the evaluation is given below.

Link : https:tlconnect.teamlease.com/Learning

The training programme shall be conducted on a regular basis every year. Please complete the training programme
within 15 days of receipt of this letter, after which it shall be  treated as a deemed confirmation that you have understood
your responsibilities in ensuring a safe workplace.

**This is a system generated document. Any unauthorized use, disclosure, dissemination, or copying of this document is strictly prohibited and may be unlawful.**

Doc ID:

TeamLease Services Limited., CIN No. L74140KA2000PLC118395
Ascent Building , # 77,Koramangala Industrial Layout, Jyothi Nivas College Road, Koramangala , Bangalore-560095.

Ph : (91-80) 33002345, Fax : (91-80) 33243001 www.teamlease.com
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Ketan JategankarCHARTERED ACCOUNTANT 
Flat No 5, Jayprasad Resedincy, Old Pandit Colony, Nashik Mob. No. +91 9422100142 
 Mail: caketan0494@gmail.com 

 
 
 
14/09/2023 
 
To , 
Usha Tamnar, 
Nashik 
 
Dear Usha, 
 
We are pleased to offer you the position of B.Com intern at CA 
Ketan Jategaonkar and Associates . Your internship will 
commence on 15/09/2023 and will continue until 05/03/2024, 
unless otherwise extended or terminated in accordance with 
the terms of this agreement. 
 
Your duties and responsibilities will include, but are not limited 
to, the following: 
 
-Assisting senior staff with accounting tasks. 
-Conducting research and preparing reports. 
-Assisting with audits and tax preparations. 
-Providing administrative support as needed. 
 
During your internship, you will be expected to adhere to all 
company policies and procedures, including but not limited to 
confidentiality, code of conduct, and work hours. You will also 
be expected to maintain a professional appearance and 
demeanor at all times. 
 

mailto:caketan0494@gmail.com


As an intern, you will not be entitled to employee benefits, 
including but not limited to health insurance, paid time off, or 
retirement benefits. 
 
Your internship is unpaid and is intended to provide you with 
valuable experience in the field of accounting. However, you 
may be eligible for a stipend or other benefits as determined by 
the company. 
 
We look forward to welcoming you to our team and are 
confident that your internship will be a rewarding experience. 
     
 
 
 
 
Ketan Jategaonkar 
Chartered Accountant 
Place: Nashik 





















































SURYODAY SMALL FINANCE BANK LIMITED
Reg. & Corp. off: 1101, Sharda Terraces, Plot. 65, Sector 11, CBD Belapur, Navi Mumbai: 400614 Tel: 022-40435800

E Mail: info@suryodaybank.com / Web: www.suryodaybank.com CIN: L65923MH2008PLC261472 / GSTIN NO: 27AAMCS5499J1ZG

OFFER OF EMPLOYMENT
13-Feb-2024
Aditya Anand Bhagwat 
Ward No-6, Sarswati Colony, Shrirampur, Ahmadpur

Dear Aditya,

It was a pleasure meeting with you to discuss a career opportunity and we would like to make you an offer of
employment with Suryoday Small Finance Bank (“the Bank”). You will be designated as Assistant in Band 1A -
I, performing the role of Collection Officer Trainee in Inclusive Finance in our organization, based initially at
our Narayangaon office, reporting to Collection Manager or to any other official as decided by the bank
from time to time. 

Your Total Cost-To-Company will be INR.19,940/-Per Month i.e. INR.2,39,280/-Per Annum as per the
structure in the attached Annexure A.

You are required to submit copies of the following documents at the time of joining:
 RESUME – Copy of your updated resume
 EDUCATION CERTIFICATES – Certified Copies of all Degrees, Diplomas, Training, Etc
 COLOUR PHOTOGRAPHS – SIX Passport Sized WHITE BACKGROUND ONLY
 PROOF OF IDENTITY – Copy of PAN Card and Aadhar Card MANDATORY
 PROOF OF PERMANENT ADDRESS –Voter ID, Passport (if available).
 If previously employed:

o RELIEVING LETTER from your last employer
o LATEST SALARY SLIP from your last employer
o FORM 16 or TAXABLE INCOME STATEMENT duly certified by your last employer
o WORK EXPERIENCE CERTIFICATES from ALL previous employers

The following are additionally required for all field employees:
 DRIVING LICENSE - Copy
 VEHICLE RC BOOK - Copy
 DECLARATION that you are authorised to use the vehicle, if not owned by you.

As a token of your acceptance of our offer, you are requested to sign a copy of this letter indicating your
joining date and return the same to us within three days beyond which date this offer stands automatically
cancelled unless specifically agreed upon by us. 

This offer is being made based on the information furnished by you with regard to your qualifications,
experience, references, etc and is subject to background verification checks including but not limited to (a)
your existing/previous employers, (b) educational institutions, (c) references, (d) police records, etc and with
credit bureaus for credit history. By accepting this offer of employment, you are providing your consent to the
Bank to carry out such background verification checks and to obtain your credit history from a credit bureau,
directly or through a partner organization authorized by the Bank. In the event of any discrepancy found in the
information furnished by you or any negative feedback received from the references provided or from the
verifications conducted or from the credit bureau report, the Bank reserves the right to revoke this offer of
employment and this offer shall automatically stand cancelled.
A detailed appointment letter shall be issued to you at the time of your joining, subject to successful
background/verification checks and submission of all necessary documents.



SURYODAY SMALL FINANCE BANK LIMITED
Reg. & Corp. off: 1101, Sharda Terraces, Plot. 65, Sector 11, CBD Belapur, Navi Mumbai: 400614 Tel: 022-40435800

E Mail: info@suryodaybank.com / Web: www.suryodaybank.com CIN: L65923MH2008PLC261472 / GSTIN NO: 27AAMCS5499J1ZG

You are expected to maintain complete confidentiality about your compensation and disclosure of the same
will be considered as a breach of the Bank’s policy and will be dealt with accordingly.

We look forward to your joining the Suryoday Family and wish you a long and successful career with us.

Yours Sincerely,

Dhara Vyas
Chief People Officer

Note: This is an auto generated document. Hence no signature is required.

I have read and understood your offer and I confirm my acceptance of the same.

I would like to join your bank on _______________.

I understand that the bank makes an equal contribution for PF and that the deductions are subject to change
as per revision by government/statutory authorities and that while the cost-to-company compensation would
remain the same, the take home pay may be impacted due to such revisions by government/statutory
authorities.

Further, I CONFIRM THAT:
1. There has NOT been any case of fraud, non-compliance or indiscipline reported against me, in any of

my previous employments.

2. There has NOT been any case wherein my services were terminated for any reason, in any of my

previous employments.

3. The educational qualifications and the work/professional experience mentioned by me are accurate

and the supporting documents/certificates submitted by me are genuine.

I give my consent to Suryoday Small Finance Bank Ltd for carrying out various background verification checks
as mentioned above.

Signature : ___________________________________________________

Name : ___________________________________________________

Date : ___________________________________________________



SURYODAY SMALL FINANCE BANK LIMITED
Reg. & Corp. off: 1101, Sharda Terraces, Plot. 65, Sector 11, CBD Belapur, Navi Mumbai: 400614 Tel: 022-40435800
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Annexure A

PARTICULARS AMOUNT (PER MONTH) AMOUNT (PER ANNUM)

Basic 11,035 1,32,420

House Rent Allowance 3,981 47,772

Advance Statutory Bonus 1,750 21,000

(A) Gross Salary 16,766 2,01,192

(B) Retiral Benefits

Employer PF Contribution 1,324 15,888

(C) Fixed Pay (A+B) 18,090 2,17,080

(D)Gratuity 531 6,372

(E)Insurance Premium 1,319 15,828

Total Cost to Company(C+D+E) 19,940 2,39,280

Take Home(A-B) 15,442 1,85,304

1.Gratuity is applicable on completion of 5 years of service and will be paid as per the Payment of Gratuity Act.

2. Insurance premium is the Total cost of GMC+GTL+GPA. GTL & GPA is applicable for employee only while 
Group Mediclaim is applicable for a family, maximum of 6 Life (Self + Spouse + 2 Children + 2 Dependent 
Parents/In-Laws). Medical cover is based on bank insurance policy terms, please refer the same for more 
clarity. The actual premium for respective employee may differ based on the number of lives covered.

3.The Take Home Pay is indicative and does not include deductions for Profession Tax, Labour Welfare Fund, 
Income Tax and any Other Statutory Deductions as applicable. Your actual Take Home Pay may therefore differ
from the above.






































































